

MATRIK RENCANA STRATEGIS
PENGADILAN NEGERI MUARA ENIM TAHUN 2016 – 2019
Tujuan
:
1. Peningkatan administrasi dan manajemen proses peradilan yang tertib, efektif dan efisien
2. Peningkatan kepercayaan masyarakat terhadap lembaga peradilan umum
3. Peningkatan pelayanan peradilan kepada masyarakat pencari keadilan

4. Peningkatan kualitas pengawasan
5. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
6. Penyediaan sarana dan prasarana yang mendukung penyelenggaraan Peradilan.

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KERJA
	TARGET KINERJA

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Meningkatnya penyelesaian perkara
	a. Persentase mediasi yang diselesaikan
	X
	10%
	10%
	10%
	10%

	
	
	b. Persentase mediasi yang menjadi akta perdamaian
	X
	10%
	10%
	10%
	10%

	
	
	c. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	d. Persentase perkara yang diselesaikan 
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	e. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka waktu maksimal 6 bulan
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	f. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka waktu lebih dari 6 bulan
	X
	2%
	2%
	2%
	2%

	2.
	Meningkatnya tertib administrasi

perkara
	a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK yang disampaikan secara lengkap
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	
	
	b. Persentase berkas yang diregister dan siap didistribusikan ke majelis
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	
	
	c. Persentase penyampaian pemberitahuan relaas putusan tepat waktu, tempat dan para pihak
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	d. Persentase penyitaan tepat waktu dan tempat
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.
	Meningkatnya Aksepbilitas putusan hakim
	Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum :
a. Banding
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	b. Kasasi
	X
	100%
	100%
100%
	100%
	100%

	
	
	c. Peninjauan Kembali
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	4. 
	Meningkatnya aksesibilitas

masyarakat terhadap peradilan
	Peningkatan (amar) putusan perkara yang dapat di akses secara on line
	X
	100%
	100%
	100%
	100%

	5.
	Meningkatnya pengawasan yang berkualitas
	a. Persentase pengaduan masyarakat yang ditindak lanjuti
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	
	
	b. Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang ditindaklanjuti
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	6.
	Meningkatnya Sumber Daya Manusia yang berkualitas
	a. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis yudisial
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	
	
	b. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis non yudisial
	X
	100%


	100%


	100%


	100%



	7.
	Terselenggaranya penyediaan

Sarana dan Prasarana
	Persentase pengadaan sarana dan prasarana
	X
	100%


	100%


	100%


	100%
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